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UN FUTURO

CHE E' GIA' PRESENTE

| cinque anni di vita di Aiop Giovani 4 Averards Orta,

Sono trascorsi cinque anni
dalla costituzione della Consul-
ta Nazionale AIOP Giovani.
Oggi, con circa ottanta iscritti
€ nove sezioni regionali attiva-
te, la nostra realta costituisce
un arricchimento per l'intera
associazione.

Lo scopo principale é stato
quello di creare un luogo di in-
contro, di formazione e di di-
battito che consentisse a gio-
vani imprenditori impegnati
nella sanita privata, o che lo di-
venteranno a breve, di cono-
scersi, confrontarsi e crescere
professionalmente. Questi gio-
vani avevano sentito parlare
della realta associativa solo in
via indiretta, magari leggendo
una rivista 0 uno studio Aiop,
ma senza una conoscenza o
una frequentazione diretta.
Per favorire cio sono stati indi-
viduate diverse linee d'azione
e alcuni strumenti:

1. incontri formativi e di
confronto;

2. convegni di studio;

3. rete di relazioni istitu-
zionali;

4, strumenti di comuni-
cazione.

GLIINCONTRI FORMATIVIE
DI CONFRONTO

Ogni anno viene organizzato
un viaggio di studio presso al-
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cune delle piu avanzate o inno-
vative realta sanitarie del mon-
do. Durante i viaggi viene ap-
profondita la struttura generale,
la programmazione del sistema
sanitario in cui la realta ospe-
daliera si colloca, le piu recenti
ed avanzate realizzazioni di edi-
lizia sanitaria, le tecnologie al-
l'avanguardia, i rapporti fra uni-
versita e strutture sanitarie, la
ricerca, e gli strumenti organiz-
zativi innovativi. Fare bench-
marking consente di raccoglie-
re stimoli indispensabili per la
crescita delle nostre aziende in
un contesto sempre piu globa-
lizzato.

Fino ad ora abbiamo avuto la
possibilita di conoscere il siste-
ma sanitario Catalano (Barcel-
lona, 2007), che per la sua strut-
tura e per gli ingenti investimenti
pubblici costituisce un interes-
sante modello, simile per molti
versi al SSN italiano; il sistema
sanitario del Massachusset (Bo-
ston, 2007) ed in particolare la
Harvard Medical School, il MIT
e gli ospedali del gruppo Part-
ners; il Johns Hopkins Institute

(Baltimora, 2008). Ad ottobre
ci recheremo in Giappone per
osservare uno dei sistemi sa-
nitari pit avanzati ed al tempo
stesso diverso da quello italia-
no.

Ogni anno vengono promosse
iniziative di formazione fra le
quali: il corso sulle tecniche di
public speaking, svolto a Ca-
strocaro Terme (2005), il cor-
so per Auditor di Sistemi Qua-
lita in Sanita qualificato CEPAS
(2006), il Master in "Program-
mazione, Gestione, valutazio-
ne dei servizi sanitari e socio-
assistenziali" (2007) e il Master
su "Realizzazione gestione e
controllo delle strutture sanita-
rie" (2009).

CONVEGNI DI STUDIO

A carattere annuale & il conve-
gno nazionale su temi di inte-
resse generale, spesso in oc-
casione dell’Assemblea Aiop.
Ad oggi ci siamo occupati di
Evidence Based Medicine
(2004), Responsabilita Socia-
le d'Impresa e Bilancio Socia-
le (2004), Centralita dell'lUomo
nell'assistenza sanitaria
(2005), Sicurezza delle infor-
mazioni (2005), Health Tech-
nology Assesment (2006),
Analisi dei comportamenti nel-
I'offerta ospedaliera in Italia
(2007), Modelli organizzativi
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per la sanita del futuro (2008). Per il 2009 € in
programmazione lo studio sui Piani di Rientro
adottati da diverse regioni come strumenti di
programmazione.

RETE DI RELAZIONI ISTITUZIONALI

Sono stati intrattenuti rapporti e collaborazioni
con partner nazionali prestigiosi: I'Universita
Bocconi di Milano, il Cermet, lo Studio Ambro-
setti, il Politecnico di Milano, I'Universita di Bo-
logna e I'Azienda Ospedaliera Universitaria Po-
liclinico Sant'Orsola, il We care Forum, Confin-
dustria, I'Universita la Sapienza di Roma e il Ro-
tary International.

Ogni sezione regionale ha integrato queste ini-
Ziative con altre di rilievo regionale, ma non
meno importanti, come le visite presso le Istitu-
zioni sanitarie piu significative del territorio.

Da un anno, inoltre, I'Aiop Giovani € entrata a
far parte dell'Union Européenne del I'hospitali-
sation Privée (Uehp) con il ruolo di membro as-

sociato.

Dal 2008 I'Aiop Giovani & su internet
(www.aiopgiovani.it) e racchiude ormai un pre-
zioso carico di informazioni che tra poche setti-
mane saranno disponibili anche in lingua ingle-
se.

In cinque anni é stato fatto molto ma molto re-
sta da fare, soprattutto per allargare la base as-
sociativa sensibilizzando i soci Aiop a credere
maggiormente in questo loro strumento. L'Aiop
e la realta associativa piu importante della sani-
ta privata e pertanto non puo eludere la sua fun-
zione di punto di riferimento non solo rappre-
sentativo aziendale, ma anche di investimento
per il futuro. Perché il futuro non sia incerto oc-
corre curare i passaggi generazionali, investire
sui giovani offrendo loro opportunita formative
e spazi di intervento. Questi cinque anni di atti-
vita sono stati una scommessa vinta per molti e
ci auguriamo che a breve lo sia per tutti.

LA CONSULTA NAZIONALE AIOP GIOVANI

Raffaella Caminiti
Presidente AG Calabria

Antonio Santoro
1/ Presidente AG Calabria

Ginlia De 1 eo
Presidente AG Umibria

Renato Cerioli
Presidente AG 1ombardia
1/ Coord. Area Nord

Ginseppe Sciacca M.Grazia Torina
Presidente AG Sicilia 1/ Presidente AG Sicilia
V') Coord, Area Sud

»

Alessandro Salzano

Federica De Vizia
17/ Presidente AG Campania

Presidente AG Campania

Eleonora Sansavini Federico Guarnieri
1/ Presidente AG Emilia Romagna V'] Presidente AG Lazio

Fabio Miraglia
Presidente AG Lazio
1’/ Coord. Area Centro

Massimo Miraglia
Presidente AG Toscana

Della Consulta Nazionale Aiop Giovani, oltre ad Ave-
rardo Orta Coordinatore nazionale e Presidente AG
Emilia Romagna, fa parte inoltre Luca Paganini, Pre-
sidente AG Puglia.
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