
 
 

 

R O M A , 1 3  S E T T E M B R E  2 0 1 1  

 
Alle Istituzioni associate AIOP 
p.c. al Consiglio Nazionale Aiop 
 
LORO SEDI 

OGGETTO: CORSO DI FORMAZIONE AIOP GIOVANI 2012 “Nuove sfide per la sanità privata 

nell’era della Clinical Governance” 

Tra le iniziative offerte da Aiop Giovani all’Associazione, si è ripetuto ogni anno il corso di formazione 

di due giorni che ha sempre riscosso un grande successo per i temi trattati e i relatori. 

Quello organizzato per il 2012, a nostro parere, è un corso veramente speciale, sia per la location 

individuata (la stupenda Villa dei Cedri a Colà di Lazise VR, una struttura termale sul lago di Garda - 

www.villadeicedri.it) che, soprattutto, per temi e relatori, che fanno sì che i destinatari siano 

giovani che oggi, o nel medio periodo, sono chiamati ad essere protagonisti del management della 

sanità privata. 

Il corso, della durata di due giorni, dal 26 al 27 gennaio 2012, può essere considerato un vero e 

proprio master, e ha per titolo 

Accountability, Ricerca, Formazione continua 
Nuove sfide per la sanità privata nell’era della Clinical Governance 

Proporrà questi temi (presentati nel programma allegato) il dr.Nino Cartabellotta, esperto di questi 

temi, più volte da lui trattati su Il Sole 24 Ore, e promossi tramite la Fondazione GIMBE Gruppo 

italiano medicina basata sulle evidenze (www.gimbe.org) di cui è Presidente. 

La sede del corso è la Villa dei Cedri di Colà di Lezise VR, una struttura termale della quale vi 

invitiamo a guardare il sito internet, anche per la scelta della tipologia di alloggio con i relativi costi. 

Il costo della didattica del corso è a carico di Aiop Giovani. 

Vi chiediamo quindi di segnalarci le vostre prenotazioni tramite e-mail (aiopgiovani@aiop.it) o 

registrandovi sul sito al più presto (http://www.aiopgiovani.it/attivita/162), e nel contempo di 

mettervi in contatto con Villa dei Cedri (Sign.ra Emanuela 045/7590988) per indicare la tipologia di 

camera scelta. 

Il nostro dr.Filippo Leonardi, della Sede nazionale Aiop (aiopgiovani@aiop.it - tel.06/3215653), è a 

disposizione per eventuali ulteriori informazioni. 

Cordiali saluti. 

Il Coordinatore Nazionale 
 (dr. Averardo Orta) 

All. programma 
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Workshop	
  

Accountability,	
  Ricerca,	
  Formazione	
  Continua	
  	
  
Nuove	
  sfide	
  per	
  la	
  sanità	
  privata	
  nell’era	
  della	
  Clinical	
  Governance	
  

Colà	
  di	
  Lezise	
  VR,	
  26-­‐27	
  gennaio	
  2012	
  

L’approccio	
  di	
  sistema	
  alla	
  Clinical	
  Governance	
  -­‐	
  enfatizzata	
  dal	
  Piano	
  Sanitario	
  Nazionale	
  2011-­‐2013-­‐	
  pone	
  nuove	
  
sfide	
  alle	
  organizzazioni	
  pubbliche	
  e	
  private:	
  acquisire	
  nuovi	
  strumenti	
  metodologici	
  (percorsi	
  assistenziali,	
  audit	
  
clinico,	
  risk	
  management,	
  technology	
  assessment,	
  etc)	
  da	
  utilizzare	
  in	
  maniera	
  integrata,	
  rendere	
  le	
  attività	
  di	
  ricerca	
  e	
  
formazione	
  continua	
  strumenti	
  trasversali	
  di	
  governo	
  clinico,	
  predisporre	
  un	
  sistema	
  multidimensionale	
  di	
  indicatori	
  
(sicurezza,	
  efficacia,	
  appropriatezza,	
  efficienza,	
  equità,	
  coinvolgimento	
  degli	
  utenti)	
  quali	
  misure	
  di	
  accountability	
  e	
  
openness.	
  	
  
Il	
  workshop	
  ha	
  l’obiettivo	
  di	
  approfondire	
  l’approccio	
  di	
  sistema	
  al	
  governo	
  clinico	
  nel	
  pieno	
  rispetto	
  del	
  ruolo	
  della	
  
Sanità	
  privata	
  nel	
  Servizio	
  Sanitario	
  Nazionale.	
  

Giorno	
  1	
  	
  

L’approccio	
  di	
  sistema	
  al	
  Governo	
  Clinico	
  

	
   Giorno	
  2	
  

Sfide	
  e	
  proposte	
  della	
  sanità	
  privata	
  
	
  

09.00	
  	
  -­‐	
  11.00	
   SESSIONE	
  PLENARIA	
  
L'attuazione	
  del	
  Governo	
  Clinico	
  
• La	
  definizione	
  delle	
  priorità:	
  liste	
  d’attesa,	
  appropriatezza	
  di	
  
setting	
  assistenziale,	
  appropriatezza	
  d'interventi	
  sanitari,	
  
percorsi	
  assistenziali	
  integrati	
  
• Aspetti	
  organizzativi	
  
• Attori	
  del	
  modello	
  organizzativo	
  
• Livelli	
  di	
  attuazione	
  del	
  Governo	
  Clinico	
  	
  
• Definizione,	
  valutazione	
  e	
  monitoraggio	
  di	
  obiettivi,	
  progetti	
  
e	
  indicatori	
  di	
  Governo	
  Clinico	
  
• Integrazione	
  degli	
  indicatori	
  di	
  Governo	
  Clinico	
  nel	
  processo	
  
di	
  budget	
  
• Ostacoli	
  per	
  l'attuazione	
  del	
  Governo	
  Clinico:	
  	
  

	
  

11.00	
  –	
  11.30	
   BREAK	
  

	
  

11.30	
  -­‐	
  13.00	
   WORKING	
  GROUP	
  2	
  

• Lavoro	
  a	
  piccoli	
  gruppi	
  su	
  problemi	
  e	
  casi	
  

	
  

13.00	
  –	
  14.00	
   LUNCH	
  
	
  

14.00	
  -­‐	
  16.00	
   WORKING	
  GROUP	
  3	
  

• Report	
  finale	
  in	
  sessione	
  plenaria	
  
	
  
16.30	
   	
   CONCLUSIONE	
  DEI	
  LAVORI	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  

09.00	
  –	
  11.00	
   SESSIONE	
  PLENARIA	
  
Il	
  Governo	
  Clinico	
  nelle	
  organizzazioni	
  sanitarie	
  
• Governo	
  Clinico:	
  definizione	
  e	
  conseguenze	
  dell'errata	
  
traduzione/interpretazione	
  
• Obiettivi	
  del	
  Governo	
  Clinico	
  
• La	
  valutazione	
  multidimensionale	
  della	
  qualità	
  assistenziale:	
  
sicurezza,	
  efficacia,	
  appropriatezza,	
  coinvolgimento	
  degli	
  
utenti,	
  equità,	
  efficienza	
  
• Governo	
  Clinico:	
  normative	
  nazionali	
  e	
  regionali	
  
• Il	
  Piano	
  Sanitario	
  2011-­‐2013	
  e	
  l’approccio	
  di	
  sistema	
  al	
  
Governo	
  Clinico	
  

	
  

11.00	
  –	
  11.30	
   BREAK	
  

	
  

11.30	
  –	
  13.30	
   SESSIONE	
  PLENARIA	
  
Gli	
  strumenti	
  di	
  Governo	
  Clinico	
  
• Evidence-­‐based	
  Practice	
  
• Linee	
  guida,	
  percorsi	
  assistenziali,	
  procedure,	
  protocolli	
  
• Technology	
  assessment	
  
• Risk	
  management	
  
• Audit	
  clinico	
  e	
  indicatori	
  
• Sistemi	
  informativi	
  e	
  database	
  clinici	
  
• Formazione	
  e	
  sviluppo	
  professionale	
  continui	
  
• Ricerca	
  e	
  sviluppo	
  
• Staff	
  management	
  
• Coinvolgimento	
  degli	
  utenti	
  

	
  

13.30	
  –	
  14.30	
   LUNCH	
  

	
  

14.30	
  -­‐	
  17.30	
   WORKING	
  GROUP	
  1	
  

• Lavoro	
  a	
  piccoli	
  gruppi	
  su	
  problemi	
  e	
  casi	
  	
  

• Report	
  intermedio	
  in	
  sessione	
  plenaria	
  

21.00-­‐22.30	
  Sessione	
  di	
  studio	
  individuale,	
  Question	
  &	
  
Answers	
  session,	
  altro	
  

	
  

	
  

	
  


