
CICLO DI INCONTRI FORMATIVI
LEADERSHIP E CULTURA VINCENTE
Programma di Sviluppo per i nuovi Leader

Per ragioni organizzative si prega di confermare la partecipazione agli incontri

Promosso dai Gruppi Giovani Imprenditori di:

CICCLO DD INCOONNTRII FFORMAATTIVVI

Confindustria Bologna
Tel. 051 529 629
e-mail: giovani@assibo.it

Confindustria Ravenna
Tel. 0544 210 431
e-mail: mandrini@assind.ra.it

Confindustria Rimini
Tel. 0541 52 041

e-mail: semprini@confindustria.rimini.it

Aiop Emilia Romagna
Tel. 051 227 829

e-mail: aioper@er-aiop.com



I Gruppi Giovani Imprenditori di Bologna, Ravenna, Rimini e di Aiop
Emilia-Romagna, in collaborazione con Ambrosetti, organizzano
congiuntamente un ciclo di nove incontri di formazione e di cultura
d’impresa riservato ai propri associati.

Scopo dell’iniziativa è quello di fornire ai Giovani Imprenditori - grazie
al contributo di eccellenza dei consulenti Ambrosetti - una occasione
esclusiva di riflessione e di approfondimento di temi di importanza cruciale
per la gestione delle aziende, in uno scenario caratterizzato da velocità di
cambiamento, discontinuità e globalizzazione.

Gli incontri sono inoltre una opportunità per favorire la conoscenza e consolidare le relazioni
tra i colleghi di Associazioni vicine; si svilupperanno lungo il corso del 2007 e faranno tappa
alternativamente nelle rispettive sedi associative.

PROGRAMMA
BOLOGNA - Febbraio

Scenario
Dove va l’economia mondiale

RIMINI - Marzo

Strategia
Il pensiero strategico: passare dall’idea all’azione

RAVENNA - Marzo

Persone
Attivare il talento e il potenziale dell’organizzazione

BOLOGNA - Aprile

Persone e Imprese
Key people: attrarre, gestire, sviluppare e trattenere talenti

BOLOGNA - Maggio

Internazionalizzazione
I mercati emergenti: l’India

RIMINI - Giugno

Knowledge management
La gestione e lo sviluppo della conoscenza nell’azienda del futuro

RAVENNA - Luglio

Leadership
La cultura vincente oggi

BOLOGNA - Settembre

Imprese familiari
Ottimizzare le imprese familiari: il passaggio generazionale, i patti di famiglia,
i sistemi di governo, la leadership

IMOLA -Novembre

Finanza
Strategie di diversificazione del portafoglio investimenti: tradizionali o
alternativi; mobiliari o immobiliari

Progettato in collaborazione con




